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1. DEFINICJE

Spélka — PKiMSA Carboautomatyka S.A.

PKiMSA Carboautomatyka S.A. — Przedsiebiorstwo Kompletacji i Montazu Systemow
Automatyki Carboautomatyka Spotka Akcyjna

Pracownik — osoba zatrudniona w Spélce bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy (umowa o prace,
umowa cywilnoprawna)

Przelozony — osoba nadzorujaca prace Pracownika

Partner biznesowy — kazdy podmiot prywatny lub osoba fizyczna, z ktora Spoétka prowadzi
lub zamierza prowadzi¢ interesy

Przekupstwo — oferta, obietnica lub wreczenie (forma aktywna), jak réwniez nagabywanie,
wymaganie, zgoda na otrzymanie lapoéwki (forma pasywna) w jakiejkolwiek formie,
o jakiejkolwiek wartosci, ktéora moze zosta¢ uznana za przypadek naklaniania do przekupstwa
(aktywnego badz pasywnego), co jest sprzeczne z przyjetymi zasadami postepowania, nielegalne,
nosi znamiona korupcji, jest nieetyczne lub narusza prawo

Korupcja — oznacza jakiekolwiek dzialanie korupcyjne, ktére pociaga za soba naduzycie pozycji
stuzbowej lub wladzy w celu uzyskania niestosownej i nieoficjalnej korzysci majatkowej
lub osobistej, dla siebie lub innej osoby w jakiejkolwiek formie aktywnej korupcji (obiecywanie,
oferowanie, wreczanie, lub zadanie korzysci) lub pasywnej korupcji (naklanianie do przyjecia
lub przyjmowanie korzysci), przy czym za ,.korzys¢” uznaje si¢ nie tylko korzys¢ o charakterze
materialnym, ale takze niematerialnym m.in. darowizng, umowg o pracg, informacje niejawne,
preferencyjne traktowanie, prezenty, nagrody, zaproszenia

Dzialania korupcyjne — wszelkie zachowania, w tym dzialania wyczerpujace znamiona
przestepstw okreslonych w art. 229, art.230, art.230a, art. 296a § 2-4, art. 299 lub art. 305 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, polegajace na naduzyciu stanowiska lub wladzy w celu
uzyskania niedozwolonych korzysci, godzace w interes PKiMSA Carboautomatyka S.A.

2. WSTEP

2.1. Spotka dba o uczciwos¢ biznesows i transparentnosé dzialan, wyznaje zasadg zero tolerancji
dla korupcji we wszystkich aspektach dziatalnosci. Przestrzegane sa wszystkie powszechnie
obowiazujace przepisy, ktére zakazuja przekupstwa i korupcji, w tym celu Spotka doklada
wszelkich staran, aby upewnic¢ sig, ze rowniez przestrzegaja ich Partnerzy biznesowi.

2.2. Zgodnie z przyjeta Polityka przekupstwo, wymuszanie lub naklanianie, handel wptywami,
legalizowanie dochoddéw pochodzacych z dziatan korupcyjnych sa zawsze i pod kazda postacia
zabronione, niezaleznie od tego czy sa to dzialania posrednie czy bezposrednie, zardwno w Spoéice
jak i w relacjach z Partnerami biznesowymi. Spotka jest zaangazowana w egzekwowanie Polityki

Antykorupcyjnej oraz zobowiazuje si¢ do szkolenia Pracownikéw w zakresie przestrzegania jej
zasad.

2.3. Zapewnia si¢, ze osoba, ktora zglosi podejrzenie naduzycia lub odmowi udziatu w procederze
przekupstwa czy korupcji, nie spotka si¢ z negatywnymi skutkami swojej decyz;ji.

3. CEL

3.1. Niniejsza Polityka odnosi sie do wszelkich dzialan korupcyjnych z udziatem Pracownikémtx
Partneréw biznesowych i wszelkich innych podmiotéw pozostajacych w relacjach gospodegezyc

ze Spotka.




3.2. Celem niniejszej Polityki antykorupcyjnej jest:

e okreSlenie i ustalenie podstawowych zasad i standardow, jak rowniez srodkéw
organizacyjnych, kadrowych i technicznych, majacych na celu przeciwdzialanie tworzeniu
otoczenia sprzyjajacego przypadkom dopuszczenia si¢ przez osoby dziatajace w imieniu
i na rzecz Spoiki, w tym Pracownikow Spoiki, dziatan korupcyjnych i przekupstwa,

e ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postgpowania w razie stwierdzenia dziatan
korupcyjnych i przekupstwa,

e wyeliminowanie lub maksymalne ograniczenie ryzyka korupcji w PKiMSA
Carboautomatyka S.A. poprzez stworzenie nowoczesnej kultury organizacyjnej opartej
na przestrzeganiu zasad etycznych oraz zaufaniu pomigedzy Pracownikami
i kierownictwem Spoéiki.

3.3. Brak przestrzegania niniejszej Polityki, moze prowadzi¢ do sankcji dyscyplinarnych, w tym
do zakonczenia wspolpracy z dana osoba lub podmiotem oraz do natozenia sankcji karnych
(w tym kary pozbawienia wolnosci) przez organy zewngtrzne.

3.4. Niniejsza Polityka nie zwalnia Pracownikow Spotki z zapoznania si¢ oraz przestrzegania
obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci wszystkich regulacji ustawowych, wytycznych
organdéw administracji i innych organdéw panstwa.

. RYZYKA PRACOWNICZE: OREFOWANIE, DOSTARCZANIE ORAZ ORZYMYWANIE

KORZYSCI MAJATKOWYCH

4.1. Normalna dziatalnos¢ kazdego przedsigbiorstwa wymaga promowania oferowanych ustug
i produktéw, a takze budowania relacji z Partnerami biznesowymi, potencjalnymi Partnerami
biznesowymi oraz osobami trzecimi. Akceptujemy i dopuszczamy jedynie przyjmowanie
i oferowanie zwyczajowych podarunkéw biznesowych (ktorych wartos¢ co do zasady nie
przekracza wartosci odpowiadajacej 150 zt brutto, przy czym podarunki nie mogga obejmowac
srodkéw pienieznych lub ich ekwiwalentow). Wreczanie lub przyjmowanie upominkéw nie moze
powodowac¢ sytuacji, w ktorych mogtoby by¢ uznane za prébe wywierania nacisku lub naklonienia
obdarowanego do zachowania sprzecznego z jego obowigzkami.

4.2. Ponizej przykiady dziatan, ktore Spotka uznaje za nieakceptowane:

e oferowanie (posrednio lub bezposrednio), przyjmowanie, wrgczanie oraz skladanie
obietnic wreczenia jakichkolwiek korzysci majgtkowych celem osiagniecia okreslonej
korzysci biznesowej czy osobistej, lub w podziekowaniu za osiggniecie korzysci,
(w tym np. w postaci obietnicy umieszczenia w okreslonym projekcie technicznym
produktu oferowanego przez podmiot trzeci, badz obietnicy dokonania zakupu
okreslonego produktu od podmiotu trzeciego w zamian za osiagnigcie korzysci
biznesowej lub osobistej),

e przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie gratyfikacji pod postacig zaplaty,
podarunku, wyjazdu, zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka), czy innej korzysci
urzednikowi panstwowemu celem usprawnienia lub przyspieszenia przebiegu
rutynowych procedur ,

e oferowanie nielegalnych prowizji bedacych czgscia kontraktu dla pracownikéw
Partnerow biznesowych lub z wykorzystaniem innych technik, takich jak np.
podwykonawstwo, czy zlecenia zakupow. %
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4.3. Relacje z Partnerami biznesowymi nalezy budowac¢ w oparciu o uczciwos$¢, przejrzystosé
dziatan, wzajemny szacunek i profesjonalizm. Wszelkie kontakty z Partnerami biznesowymi moga
odbywa¢ si¢ jedynie w relacjach biznesowych. Kontakt powinien odbywaé si¢ poprzez
korespondencje pisemna, mailowa, faksowa, telefony stuzbowe oraz przez bezposrednie spotkania
za wiedza i zgoda przetozonego. W kontaktach mailowych nalezy uzywac¢ jedynie e-maili
firmowych. Wszelkie dziatania dot. kontaktéw handlowych i marketingowych powinny by¢
konsultowane z Zarzadem Spoiki.

4.4. Wszyscy Pracownicy Spotki powinni w swoich dziataniach kierowac si¢ zasadami Polityki
antykorupcyjnej oraz dbatoscia o zgodno$¢ ze wszystkimi przepisami i zasadami prawa, ktore ich
obowiazuja.

5. PRZEJRZYSTOSC DOKUMENTACJI

Zarzad jest zobowigzany poinformowaé wszystkich pracownikow o obowiazku prowadzenia
prawidtowej i kompletnej dokumentacji potwierdzajacej nawigzanie i utrzymywanie wszelkich
relacji biznesowych z Partnerami biznesowymi. Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie
efektywnego systemu kontroli wewngtrznej, aby zweryfikowaé, czy odpowiedni Pracownicy
postepuja zgodnie z uchwatami Zarzadu lub Zarzadzeniami Prezesa Zarzadu okreslajacymi
sposob zamawiania oraz zakupu materiatlow, urzadzen i ustug itd., dokumentowania udziatu oséb
w przetargach przy zakupie materiatdw, urzadzen i ushug. Prowadzenia dokumentacji jakosciowe;j,
finansowej i technicznej zgodnosci zakupionych materiatéw, urzadzen i ustlug z wymaganiami
postawionymi dla potencjalnych partneréow przez Zarzad, dyrektoréw kontraktow, kierownikow
dziatéw, zamawiajacych ustugi, urzadzenia i materiaty. Okreslenia zasad przechowywania i
kontroli przestrzegania zasad ustalonych w zarzadzeniach Prezesa i uchwalach Zarzadu.

6. OBSZARY RYZYKA KORUPCYJNEGO ZWIAZANEGO Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

6.1. Pracownicy Spotki powinni zwracaé szczego6lng uwage oraz zglasza¢ wszelkie sygnaty
ostrzegawcze, m.in.:

e Zadanie prowizji lub zadanie nietypowych sposobéw dokonywania platnosci,
np. zaplaty wynagrodzenia na rzecz innej strony trzeciej, zaptaty duzych sum gotowka.

e powtarzane lub niewspotmierne podarunki lub przejawy goscinnosci,

e niechec do zawarcia pisemnej umowy,

e negatywna reputacja Partnera biznesowego lub jego wczesniejszy udziat w dziataniach
o charakterze korupcyjnym,

e brak odpowiednich zasobow, personelu lub do$wiadczenia potrzebnego do Swiadczenia
oferowanych ustug.

6.2. Powyzsza lista stanowi jedynie przykladowy Kkatalog, ktory nie jest wyczerpujacy.
Pracownicy Spétki powinni zwraca¢ uwage na wszelkie sygnaty ostrzegawcze kierujac sie
swoim doswiadczeniem oraz opinia przetozonych w celu identyfikacji sytuacji, ktore moga
potencjalnie prowadzié¢ do zachowan korupcyjnych.



7. OBOWIAZKI
7.1. Zarzad oraz kierownictwo Spo6tki ma obowigzek :

e inicjowania szkolen Pracownikdw 1 wspierania Partneré6w biznesowych dla
wyeliminowania przekupstwa i korupcji,

e podnoszenia Swiadomosci Pracownikow i Partnerow biznesowych w zakresie korupcji,
w tym zapoznawania Pracownikow z zasadami odpowiedzialnosci karnej za przestepstwa,
zwigzane z korupcja,

e przeciwdzialania korupcji w tym poprzez zachgcanie podmiotéw gospodarczych
z ktorymi Spotka wspdtpracuje do wdrozenia antykorupeyjnych praktyk,

e powiadamiania organéw $cigania o wszelkich naruszeniach prawa zwigzanych z korupcja,
w tym prawa karnego.

W toku realizacji niniejszej Polityki, Pracownicy na stanowiskach kierowniczych beda tworzy¢
rejestr dzialan korupcyjnych i innych naduzy¢ gospodarczych. Do rejestru wpisywane beda
wszystkie zachowania, ktoére w efekcie doprowadzity do podjecia przez Spotke dziatan
na podstawie niniejszej Polityki.

7.2. Pracownicy majg obowiazek:

e zapobiegania, wykrywania oraz unikania jakichkolwiek dziatan, ktére moglyby
prowadzi¢ do naruszenia Polityki antykorupcyjnej,

e powstrzymania sie, niezaleznie od okolicznosci, od podejmowania jakichkolwiek dziatan
o charakterze korupcyjnym,

e niezwlocznego informowania Zarzadu, jak réwniez przelozonego lub przetoZzonego
wyzszego szczebla, jesli naduzycie dotyczy jego bezposredniego przetozonego, o kazdym
zauwazonym podejrzeniu dziatania korupcyjnego.

Przyktadem przypadku, ktéry powinien zosta¢ zgloszony przez Pracownika jest sytuacja,
w ktorej podmiot trzeci oferuje wreczenie podarunku lub innej korzysci pienigznej
w zamian za umieszczenie oferowanego przez niego produktu w projekcie technicznym,
lub w zamian za dokonanie zakupu okreslonego produktu.

W przypadku propozycji lub otrzymania prezentu o wysokiej wartosci lub o luksusowym
charakterze od Partnera biznesowego, fakt ten nalezy niezwlocznie zglosi¢
bezposredniemu przetozonemu.

8. KONFLIKT INTERESOW

Kazdy Pracownik Spotki, ktoéry prowadzi lub zamierza prowadzi¢ interesy z Partnerem biznesowym
w imieniu Spolki jest zobowigzany poinformowaé¢ na pismie swojego przelozonego o wszelkich
konfliktach intereséw, jakie dotycza jego osoby lub oséb blisko z nim spokrewnionych, potencjalnie

wynikajacych z prowadzenia takich intereséw, niezwlocznie po zdaniu sobie sprawy z istnienia
takiego konfliktu.

Dla celéw niniejszego postanowienia termin ,.konflikt interesdéw” oznacza sytuacje, w ktorej osobisty

interes Pracownika moze obiektywnie wplyna¢ na proces podejmowania przez niego decyzj
wylacznie w interesie Spétki.




9. PROCEDURA ZGLASZANIA NADUZYC

9.1. Przetozony, ktéry otrzyma zgloszenie o potencjalnym naduzyciu Polityki antykorupcyjnej,
powinien bezzwlocznie poinformowaé o tym fakcie Zarzad Spétki. Zgloszenia traktowane
sa w sposob poufny oraz badane z nalezyta starannoscig. Zarzad Spdtki na podstawie
otrzymanych informacji dokonuje weryfikacji ich prawdziwosci.

9.2, Kazdy pracownik, ktérego dotycza zarzuty, ma prawo dochodzenia ochrony prawnej
na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, w tym skierowania sprawy na droge sadowa.

9.7. Jesli zostanie ustalone, ze badane zdarzenie stanowi dziatanie korupcyjne, Zarzad Spétki
zobowiazany jest do bezzwlocznego powiadomienia o zdarzeniu uprawnione w tym zakresie
organy. Zarzad Spolki podejmie dziatania naprawcze, ktére majg za zadanie zapobiec
w przysztosci podobnym zdarzeniom.

10. KLAUZULA ANTYKORUPCYJNA W UMOWACH

Zarzad PKiMSA Carboautomatyki S.A. jest zobowigzany zagwarantowac, Zze kazda umowa zawierana
z Partnerem biznesowym Spotki bedzie zawiera¢ klauzule antykorupcyjng, ktorej wzor zostat
zataczony do niniejszego dokumentu w formie Zalgcznika nv 1.

Jezeli okreslony Partner biznesowy nie wyrazi zgody na uwzglednienie klauzuli antykorupcyjnej
w zawieranej z nim umowie, Zarzad upewni sig, ze powody takiej odmowy oraz, w razie
koniecznosci, decyzji pracownika odpowiedzialnego za zawarcie umowy o nawigzaniu relacji
biznesowej pomimo braku zgody, zostana odpowiednio udokumentowane.

11. POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazdy pracownik Spdlki zobowiazany jest do zapoznania sie z tym dokumentem
i bezwzglednego stosowania si¢ do jego tresci, co potwierdza podpisem.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna wchodzi w zycie z dniem 29.03.2018r.
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Zatgcznik nr 1- Klauzula antykorupcyjna

»[Partner biznesowy] zobowiazuje si¢ podja¢ wszelkie konieczne i uzasadnione $rodki, aby unikngé
korupcji i przekupstwa. Odpowiednio, [Partner biznesowy] nie bedzie bezposrednio ani posrednio
oferowa¢, obiecywal lub przyznawaé korzysci ani przywilejow (np. gotowki, wartosciowych
podarunkéw lub zaproszen, ktérych gléwnym celem nie jest cel biznesowy, np. na imprezy sportowe,
koncerty, wydarzenia kulturalne) pracownikom oraz czlonkom organu wykonawczego spotki
PKiMSA Carboautomatyka S.A., jak réwniez nie bgdzie oferowaé, obiecywaé lub przyznawa¢ takich
korzysci ani przywilejéw w zaden inny sposéb za posrednictwem oséb trzecich, ani przeprowadzaé
takich dzialan celem zawarcia umowy z PKiMSA Carboautomatyka S.A.

[Partner biznesowy] zobowiazuje si¢ ponadto, ze zadna czgs¢ wynagrodzenia z tytulu wykonania
umowy nie zostanie przeznaczona na pokrycie kosztow udzielania korzysci majatkowych i osobistych.

PKiMSA Carboautomatyka S.A. ma prawo rozwigza¢ wszelkie istniejace umowy bez wypowiedzenia
w przypadku naruszenia niniejszego postanowienia, jezeli wystosowane uprzednio pisemne
ostrzezenie pozostalo bezskuteczne. W przypadku powaznego naruszenia nie ma koniecznosci
uprzedniego wystosowania ostrzezenia.”

PREZRS ZARZADY
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